GO!

EXPRESS & LOGISTICS

Datenschutzinformationen fiir Bewerbende gem. Art. 13
und 14 Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)

Wir, die GO! Express & Logistics Hamburg AG (nachfolgend auch ,GO!", ,wir" oder
.uns”), nehmen den Schutz personenbezogener Daten und deren vertrauliche
Behandlung sehr ernst. Wir informieren Sie daher hiermit Uiber die Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten im Rahmen lhres Bewerbungsverfahrens bei uns und die
Ilhnen zustehenden Rechte.

1. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen
GO! Express & Logistics Hamburg AG

Reiherdamm 44

20457 Hamburg

Deutschland

Tel.: (+49) 40-23 886 8899

E-Mail: ham.personal@general-overnight.com
www.general-overnight.com

2. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten
Scheja & Partners GmbH & Co. KG
Adenauerallee 136

D-53113 Bonn

Tel.: +49 (0) 228-227 226-0

Mail: info@scheja-partners.de

Web: www.scheja-partners.de

3. Rechtsgrundlagen, Zwecke und Dauer der Datenverarbeitung
Im Folgenden informieren wir Sie Uber die Rechtsgrundlagen und Zwecke der
Datenverarbeitung im Zusammenhang mit lhrem Bewerbungsverfahren.

3.1 Datenverarbeitung zum Zwecke des Bewerbungsverfahrens
Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten fiir die Entscheidung Uber die
Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses.

Hierbei verarbeiten wir nur die personenbezogenen Daten von lhnen, die mit Ihrer
Bewerbung im Zusammenhang stehen und die fiir die Feststellung Ihrer fachlichen und
personlichen Fahigkeiten in Bezug auf die zu besetzende Stelle erforderlich sind.


mailto:info@scheja-partners.de
http://www.scheja-partners.de/

Diese Bewerbungsdaten kénnen im Einzelnen sein:

= Kontaktdaten, einschlieBlich |hres Namens, lhrer Anschrift und
Telefonnummer

= Daten zu lhrem Werdegang, Ihrer Ausbildung und Qualifikation

= Daten zu etwaigen WeiterbildungsmaBnahmen und Zusatzqualifikationen

Besondere Kategorien personenbezogener Daten innerhalb lhrer Bewerbungsdaten
kdnnen sein:

=  Schwerbehinderteneigenschaft

Den Umfang der personenbezogenen Daten bestimmen Sie durch das Einreichen |hrer
Bewerbungsunterlagen im Wesentlichen selbst.

Wir erganzen lhre Bewerbungsdaten ggfs. im Laufe des Bewerbungsverfahrens um
folgende weitere Daten:

= Notizen zum Verlauf des Bewerbungsverfahrens

= Offentlich zuganglich gemachte berufsbezogene Informationen, z. B.
Profilangaben in beruflichen Social-Media Netzwerken

= Personenbezogene Daten uber Sie, welche wir bei Dritten erheben (siehe
Ziffer 6)

Die Datenverarbeitung erfolgt dabei auf Basis des Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO i. V. m. §
26 Abs. 1S. 1, Abs. 8 S. 2 BDSG.

Besondere Kategorien personenbezogener Daten verarbeiten wir auf Grundlage von §
26 Abs. 3 S. 1 BDSG.

Sie sind nicht verpflichtet, uns personenbezogene Daten bereitzustellen. Allerdings ist
die Bereitstellung bestimmter personenbezogener Daten fiir die Durchfiihrung des
Bewerbungsverfahrens und fiir die Entscheidung Uber den Abschluss eines
Arbeitsvertrages erforderlich. Wenn Sie uns bei lhrer Bewerbung nicht alle fir das
Bewerbungsverfahren bendétigten personenbezogenen Daten bereitstellen, werden wir
Sie beim Bewerbungsverfahren nicht berticksichtigen kénnen.

Sofern lhre Bewerbung nicht erfolgreich ist, werden wir lhre Bewerbungsdaten
entweder aufgrund Ihrer Einwilligung nach Ziffer 3.2 oder einer rechtlichen
Verpflichtung nach Ziffer 3.3 weiterhin speichern oder spatestens nach Ablauf von
sechs Monaten |6schen, siehe hierzu die Ausfiihrungen unter Ziffer 3.4.

Soweit es zu einem Beschaftigungsverhaltnis zwischen Thnen und uns kommt, 16schen
wir die Daten aus Ihrem Bewerbungsverfahren nicht vollstandig, sondern nehmen diese
im erforderlichen Umfang zu lhrer Personalakte. Wir verarbeiten diese sodann zum
Zwecke der Durchfiihrung des Beschaftigungsverhaltnisses. Hierliber werden wir Sie
sodann in gesonderter Form genauer informieren.
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3.2 Einwilligung

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten auf Basis einer von lhnen
abgegebenen Einwilligungserklarung, sofern Sie uns eine solche fiir bestimmte Zwecke
erteilt haben. Den mit der Verarbeitung verfolgten Zweck kénnen Sie auch dem Text
der jeweiligen Einwilligungserklarung entnehmen.

Das betrifft folgende Falle:

= lhre Bewerbung hat nicht zu einer Anstellung bei uns gefiihrt. Sie haben
uns jedoch fiir spatere Stellenausschreibungen die Aufnahme Ihrer
Bewerbungsdaten in unseren Bewerberpool gestattet.

Die Datenverarbeitung erfolgt auf Basis des Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO i. V. m. § 26 Abs.
2 BDSG.

Sofern wir auch besondere Kategorien personenbezogener Daten auf Grundlage lhrer
Einwilligung verarbeiten, erfolgt die Datenverarbeitung auf Basis des Art. 9 Abs. 2 lit. a
DSGVO i. V. m. § 26 Abs. 2, 3 BDSG.

Sie haben das Recht, lhre Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Dann werden wir lhre
personenbezogenen Daten nicht weiter auf Basis der Einwilligung verarbeiten.
Allerdings berihrt der Widerruf nicht die RechtmaBigkeit solcher Verarbeitungen, die
bereits vor dem Widerruf auf Basis der Einwilligung erfolgt sind. Sie bleiben also auch
nach dem Widerruf rechtmaBig.

Wir l6schen die Daten, wenn sie fir die von uns verfolgten Zwecke nicht mehr
erforderlich sind, die in der Einwilligung genannte Speicherfrist verstrichen ist oder Sie
die Einwilligung widerrufen haben. Im Falle eines Widerspruchs l6schen wir lhre
personenbezogenen Daten, es sei denn, ihre Weiterverarbeitung ist nach den
einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen erlaubt. Falls Letzteres zutrifft, I6schen wir
die Daten nach Wegfall der Rechtsgrundlage.

3.3 Wahrung berechtigter Interessen

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten zur Wahrung unserer berechtigten
Interessen und/oder berechtigter Interessen von Dritten, wenn wir nach einer
Abwagung davon ausgehen, dass |hre Interessen oder Grundrechte und -freiheiten
nicht gegentber unseren Interessen Uberwiegen.

Das betrifft folgende Falle:

= Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen aus
dem Bewerbungsverfahren. Unser berechtigtes Interesse an der
Verarbeitung lhrer Bewerbungsdaten liegt dann z. B. in der Beweispflicht in
einem gerichtlichen Verfahren.
Die Datenverarbeitung erfolgt dabei auf Basis des Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO.
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Sofern es nicht zu einem Beschaftigungsverhaltnis mit uns kommt und Sie nicht in eine
weitergehende Speicherung lhrer Bewerbungsdaten eingewilligt haben sowie auf
Grund einer rechtlichen Verpflichtung keine langere Speicherung erforderlich ist,
speichern wir lhre personenbezogenen Daten in Form lhres Anschreibens und lhres
Lebenslaufs nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens fir weitere sechs Monate,
wahrend die weiteren personenbezogenen Daten unmittelbar nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens geldscht werden.

4. Empfanger oder Kategorien von Empfingern

Intern haben auf Ihre personenbezogenen Daten nur solche Abteilungen und die dort
tatigen Beschaftigten Zugriff, die einen solchen zur Erflllung der unter Ziffer 3.
genannten Zwecke bendtigen. Es handelt sich dabei um die Personalabteilung und die
fur den Fachbereich zustandige Bereichsleitung/Teamleitung.

Extern haben folgende Empfanger/Kategorien von Empfangern Zugriff auf Ihre Daten:

= Auftragsverarbeiter: Dienstleister, die wir fir die Erbringung von Services im
Personalbereich einsetzen oder die mit der Wartung unserer IT-Systeme betraut
sind. Diese Auftragsverarbeiter werden von uns sorgfaltig ausgewahlt und
regelmalig Uberprift, um sicherzugehen, dass Ihre personenbezogenen Daten
in guten Handen sind. Die Dienstleister diirfen Ihre personenbezogenen Daten
ausschlieBlich zu den von uns vorgegebenen Zwecken verarbeiten.

= Offentliche Stellen: Behdérden und staatliche Institutionen, wie z. B.
Staatsanwaltschaften, Gerichte oder Finanzbehdérden, an die wir
personenbezogene Daten gegebenenfalls im Einzelfall Gbermitteln, wenn und
soweit dazu im Einzelfall eine Rechtsgrundlage, insbesondere eine Verpflichtung
besteht.

= Private Stellen: Private Stellen, an die wir Ihre personenbezogenen Daten auf
Grundlage einer Rechtsvorschrift Gbermitteln, beispielsweise externe Berater
aus dem Recruiting-Bereich, die fir uns Telefoninterviews und Online-
Personlichkeitstest durchfihren.

5. Datenverarbeitung in Drittlandern
Eine Ubermittlung lhrer personenbezogenen Daten in Drittlinder findet im Rahmen
des Bewerbungsverfahrens nicht statt.

7. Automatisierte Entscheidungsfindung einschlieBlich Profiling
Wir verwenden keine automatisierte Entscheidungsfindung einschlieBlich Profiling
gemal Art. 22 DSGVO.

8. Betroffenenrechte
Sie haben als von der Verarbeitung personenbezogener Daten betroffene Person
folgende Rechte:

= eine Bestdtigung darlber zu verlangen, ob wir Sie betreffende

personenbezogene Daten verarbeiten; ist dies der Fall, haben Sie das Recht auf
Auskunft zu dieser Verarbeitung.
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= die Berichtigung Sie betreffender unrichtiger personenbezogener Daten und
Vervollstandigung Sie betreffender unvollstandiger personenbezogener Daten
zu verlangen.

= unter den Voraussetzungen des Art. 17 DSGVO die Loschung Sie betreffender
personenbezogener Daten zu verlangen, u.a. wenn der Verarbeitung
unrechtmaBig erfolgte oder nicht mehr erforderlich ist.

= eine unter den Voraussetzungen des Art. 18 DSGVO Einschriankung der
Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten zu verlangen, u.a. an
Stelle einer Ldschung der Daten.

= Sie betreffende personenbezogene Daten, die Sie bereitgestellt haben, in einem
strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten oder an
einen anderen Verantwortlichen zu Gbermitteln, sofern die Verarbeitung mithilfe
automatisierter Verfahren erfolgt und auf lhrer Einwilligung oder einem Vertrag
mit Ihnen beruht (Dateniibertragbarkeit).

= eine uns erteilte Einwilligung in die Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft zu widerrufen
(Einwilligungswiderruf). Die RechtmaBigkeit der Verarbeitung Ihrer Daten bis
zum Widerruf bleibt davon unberihrt.

Widerspruchsrecht

Einzelfallbezogenes Widerspruchsrecht:

Sie haben das Recht, aus Griinden, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben,
jederzeit gegen eine Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten
Widerspruch einzulegen, die auf Basis von Art. 6 Abs. 1 lit. e DSGVO
(Aufgabenwahrnehmung im offentlichen Interesse oder in Austubung o6ffentlicher
Gewalt) oder von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO (Interessenabwagung) erfolgt; dies gilt auch
fur ein auf diese Bestimmungen gestitztes Profiling.

Legen Sie Widerspruch ein, werden wir lhre personenbezogenen Daten nicht mehr
verarbeiten, es sei denn, wir kdnnen zwingende schutzwirdige Grinde fir die
Verarbeitung nachweisen, die Ihre Interessen, Rechte und Freiheiten Uberwiegen, oder
die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausiubung oder Verteidigung von
Rechtsansprichen.

Zur Geltendmachung lhrer Betroffenenrechte kénnen Sie sich jederzeit mit uns in
Verbindung setzen. Nutzen Sie dazu bitte die oben unter Ziffer 1. genannten
Kontaktdaten des Verantwortlichen.

Wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
gegen Datenschutzrecht verstoBt, konnen Sie zudem eine Beschwerde bei einer
Aufsichtsbehorde einreichen, insbesondere in dem EU-Mitgliedstaat bzw. Bundesland
lhres gewohnlichen Aufenthaltsortes, Arbeitsplatzes oder des Ortes des von lhnen
beanstandeten mutmaBlichen Verstol3es.
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